Rieder

Informationen zur Verarbeitung und Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten durch die Rieder Gruppe und all
ihrer zugehorigen Gesellschaften.

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit lhrer
Bewerbung durch das Unternehmen. Verantwortliche Stelle fUr die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsdaten ist die Rieder
Gruppe. Sie erreichen uns unter Glemmerstrafie 21, 5751 Maishofen, office@rieder.at, Tel. Nr. +43 6542 690. Daten-
kategorien, die wir im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung verarbeiten, sind die von |hnen angegebenen. Zu den
verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehoren insbesondere Ihr Name, Ihre Kontaktdaten, Ihre Qualifi-
kationsdaten, Ihre Zeugnisse und Nachweise. Zudem konnen wir personenbezogene Daten im Bewerbungsverfahren
verarbeiten, die wir aus 6ffentlich zuganglichen Quellen (z. B. beruflichen Netzwerken) zuléssigerweise gewonnen
haben. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschliefilich im Zusammenhang mit der Bewerbung unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen. Die Datenverarbeitung dient dem Zweck der Personalauswahl. Die vor-
rangige Rechtsgrundlage hierfurist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVOi.V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO. Regelmafig konnen lhre Daten
auch zu statistischen Zwecken verarbeitet werden. Dies erfolgt grundsatzlich in anonymisierter Form. Als besondere
Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO kann im Rahmen der Personalauswahl die Angabe
einer Behinderung, religioses Bekenntnis und sexuelle Orientierung, verarbeitet werden. Dies erfolgt auf Grundlage
von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVOi. V. m. §§1ff BEinstG. Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unter-
nehmens sind die Fuhrungskrafte des fur die Besetzung der Stelle verantwortlichen Fachbereichs und die jeweils
zustandigen HR-Kollegen. Innerhalb unserer Unternehmensgruppe konnen lhre Daten von allen Fuhrungskraften der
Gruppe zur Suche nach geeigneten Personen fur die Besetzung einer Stelle eingesehen werden, wenn Sie sich (auch)
fur eine Initiativbewerbung entschieden haben.

Als Bewerber haben Sie das Recht:

- vonder Rieder Gruppe Auskunft zu verlangen Uber die Uber Sie gespeicherten personenbezogenen Daten und
aufdiein Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgefuhrten Informationen.

- vonder Rieder Gruppe die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO).

- vonder Rieder Gruppe zu verlangen, dass betreffende personenbezogene Daten geloscht werden, soweit
diese fur den Arbeitsvertrag und gesetzliche Pflichten nicht mehr erforderlich sind. Die konkreten Grunde
sind in Art. 17 DSGVO im Einzelnen aufgefuhrt (Recht auf Loschung).

- vonder Rieder Gruppe die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO
aufgefuhrten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch gegen die
Verarbeitung eingelegt hat, fur die Dauer der Prufung durch den Verantwortlichen.

- vonder Rieder Gruppe die Herausgabe von Daten in einem lesbaren elektronischen Format heraus zu
verlangen, die Sie lhrerseits elektronisch bereitgestellt haben (Art. 20 DSGVO)
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Widerspruch gegen die Datenverarbeitung einzulegen, wenn sich aus ihrer Situation besondere Grinde
ergeben, die einer Datenverarbeitung entgegenstehen. Soweit keine zwingenden schutzwurdigen Interessen
der Rieder Gruppe fur die Datenverarbeitung vorliegen (z. B. die Ausiibung von oder die Verteidigung gegen
Rechtsanspriche), darf dieser lhre Daten nicht mehr verarbeiten (Art. 21 DSGVO0). Sie haben das Recht auf
Beschwerde beim Datenschutzbeauftragten oder bei einer Aufsichtsbehorde, wenn Sie der Ansicht sind,
dassdie Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder andere Gesetze
verstofdt (Art. 77 DSGVO).

Bei Fragen zum Datenschutz konnen Sie den zustandigen Datenschutzkoordinator kontaktieren: E-Mail:
datenschutz@rieder.at. Das Unternehmen begrenzt die Speicherung Ihrer Daten auf den erforderlichen Zeitraum.

Deshalb loschen wir Ihre personenbezogenen Daten regelmafig wie folgt:

Das von Ihnen angelegte Bewerbungsprofil bleibt aktiv, solange Sie sich in einem Bewerbungsverfahren
befinden. Nach Abschluss aller Bewerbungsverfahren bleibt Ihr Profil fur weitere 6 Monate gespeichert. Im
Anschluss wird Ihre Bewerbung vollstandig geloscht.

Sollten Sie sich entscheiden, eine Bewerbung zurtckzuziehen, konnen Sie dies bis zur ablehnenden
Entscheidung durch das Unternehmen jederzeit tun. Im Falle einer ablehnenden Entscheidung durch das
Unternehmen wird Ihre Bewerbung fur weitere 6 Monate gespeichert. Im Anschluss wird lhre Bewerbung
vollstandig geloscht.
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